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Oficina de Secretaria General

Callao, 29 de octubre de 2021

Senior

Presente.-
Con fecha veintinueve de octubre de dos mil veintiuno, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION RECTORAL N° 611-2021-R.- CALLAO, 29 DE OCTUBRE DE 2021.- EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 3172-2021-OPP (Expediente N° 01094013) recibido el 20 de octubre de 2021, por medio del cual
el Director (e) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite la propuesta de “DIRECTIVA PARA LA
TRANSFERENCIA DE GESTION, ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS,
DOCENTES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el Art. 8° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado reconoce la autonomia
universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la acotada Ley y demas
normativa aplicable, autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3
Académico, 8.4 Administrativo y 8.5 Econémico;

Que, los 126 y 128, numeral 128.3, del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordantes con los Arts.
60 y 62, numeral 62.2, de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, establecen que el Rector es el personero y
representante legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
y los Reglamentos vigentes;

Que, por Resolucion N° 002-2015-R del 07 de enero de 2015, se aprob6 el DIRECTIVA N° 001-2015-R,
“DIRECTIVA PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION, ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE
AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, DOCENTES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAQO?, cuyo texto en ocho (08) paginas y dos (02) anexos;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 122-2021-CG del 20 de mayo de 2021, se aprueba la Directiva N° 006-
2021-CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestién en las Entidades del Gobierno Nacional”;

Que, el Director (e) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto mediante el Oficio del visto, ante el pedido del
sefior Rector (e) para la actualizacion de la Directiva N° 001-2015-R “DIRECTIVA PARA LA TRANSFERENCIA DE
GESTION, ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, DOCENTES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNAC”, aprobada con Resolucion Rectoral N° 002-2015-R, informa que “la
Unidad de Racionalizacién ha revisado y analizado la Resolucion de la Contraloria N° 122-2021-CG, acorde a las
normas vigentes aplicable, referente a la Transferencia de Gestion y ha elaborado una version actualizada de la
Directiva sefialada, en los extremos indicados por la Contraloria General de la Republica y a lo establecido por la
Universidad, de conformidad a la Primera Disposicion Complementaria Final que se refiere a los funcionarios con
un nivel distinto al Titular de la Entidad”; en tal sentido, remite la propuesta de DIRECTIVA PARA LA
TRANSFERENCIA DE GESTION, ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS,
DOCENTES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, acorde a la normativa
vigente aplicable de la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG, para consideracion y respectiva aprobacion; asimismo,
adjunta el Informe N° 065-2021-UR-OPP de la Unidad de Racionalizacién del 20 de octubre de 2021;
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Que, al respecto, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Proveido N° 499-2021-OAJ recibido
el 25 de octubre de 2021, en relacion a la propuesta de actualizacion de la Directiva No 001-2015-R “DIRECTIVA
PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION, ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE AUTORIDADES,
FUNCIONARIOS, DOCENTES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNAC”, considerando los antecedentes,
informa que de conformidad a lo establecido en los Arts. 35° y 36° del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Universidad Nacional del Callao, estando a la propuesta formulada en el marco de sus funciones, de
conformidad a las funciones establecidas en el Capitulo IV, numeral 2, acapite e) del Manual de Organizacion y
Funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto aprobado con Resolucion N° 1170-2011-R de fecha 22 de
noviembre de 2011, que sefala: “e) Revisar, coordinar y recomendar la aprobacion o modificacion de los Manuales
de organizacion y funciones y otros documentos técnicos de gestiéon administrativa (Reglamentos, Manuales de
Funciones o de Procedimientos, guias de Servicios y otros)”; es de opinidon que procede devolver los actuados a la
Oficina de Secretaria General, a efectos que se emita la resolucion correspondiente;

Que, a través del Oficio N° 794-2021-R(e)-UNAC/VIRTUAL recibido el 27 de octubre de 2021, dirigido al Secretario
General, teniendo en cuenta las referencias, solicita se sirva proyectar una resolucion rectoral aprobando la
Directiva para la transferencia de gestion, entrega y recepcion de cargo de autoridades, funcionarios, docentes y
servidores publicos de la Universidad Nacional del Callao;

Que, el Articulo 6° numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del
respectivo acto;

Estando a lo glosado; al Oficio N° 3172-2021-OPP e Informe N° 065-2021-UR-OPP recibidos de la Oficina de
Planificaciéon y Presupuesto el 20 de octubre de 2021, al Proveido N° 499-2021-OAJ recibido el 25 de octubre de
2021, al Oficio N° 794-2021-R(e)-UNAC/VIRTUAL del 27 de octubre de 2021; a la documentacion sustentatoria en
autos; a lo dispuesto en el numeral 6.2 del Articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y, en uso de las
atribuciones que le confieren los Arts. 126° y 128° del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao; concordante
con los Arts. 60° y 62°, 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

RESUELVE:

1° APROBAR, la DIRECTIVA N° 004-2021-R “DIRECTIVA PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION,
ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, DOCENTES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”, la misma que se adjunta y
forma parte de la presente Resolucion.

20 TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado, dependencias
académicas administrativas, gremios docentes, gremios no docentes, para conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. JUAN MANUEL LARA MARQUEZ.- Rector (e) de la Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, y archivo.
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DIRECTIVA PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION, ENTREGA Y RECEPCION
DE CARGO DE AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, DOCENTES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones, para regular los procedimientos administrativos para la
Transferencia de Gestidon, Entrega y Recepcién de Cargo de las Autoridades
Universitarias, Funcionarios, Docentes y Servidores Publicos de la Universidad Nacional
del Callao al término de su mandato, designacion, encargatura o cese en el cargo, en la
funcion o labor, asi como en los casos de ausencia temporal.

2. FINALIDAD

Asegurar el desarrollo normal de las actividades académicas, administrativas y de
servicios, y salvaguardar el acervo documentarlo y patrimonial de la Universidad
Nacional del Callao, garantizando el desarrollo oportuno, ordenado, documentado y
eficaz de los actos de transferencia de gestion y de entrega y recepcion de cargo.

3. BASE LEGAL

a) Ley Universitaria, Ley N° 30220.

b) Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

c) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

d) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

e) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276

f) Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS

g) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica

h) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

i) Resoluciéon de Contraloria N° 122-2021-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
2021-CG/INTEG “Rendicion de Cuentas y Transferencia de Gestion en las
Entidades del Gobierno Nacional”.

4. ALCANCE

El cumplimiento de las normas establecidas en la presente Directiva es de caracter
obligatorio por parte de las Autoridades Universitarias, Funcionarios, Docentes y
Servidores Publicos que laboran en la Universidad Nacional del Callao, en la condiciéon
de nombrados, designados, encargados y contratados, asi como el personal sujeto al
régimen especial de contratacion administrativa de servicios establecida por el Decreto
Legislativo N° 1057.



5. DISPOSICIONES GENERALES

La Transferencia de Gestion, es el conjunto de etapas y actividades sucesivas que con
caracter obligatorio efecttan, al concluir su gestion, las Autoridades Universitarias y los
Funcionarlos de la Universidad Nacional del Callao, para transmitir a su sucesor la
situacion econdémica, operativa, administrativa y patrimonial del érgano o unidad
organica a su cargo, que se efectivizara con la suscripcion del "Acta de Transferencia
de Gestion".

La Entrega y Recepcion de Cargo es un acto administrativo a través del cual un docente
o trabajador, cualquiera sea su nivel jerarquico y condicién laboral, al producirse el
término de su designacién o encargatura, su cese 0 su ausencia temporal mayor de
treinta (30) dias calendario, efectla la entrega de los bienes y acervo documentarlo que
le fueron asignados para el desarrollo de su funcién, a su jefe inmediato o a quien éste
designe.

El personal que ingresa a la Universidad Nacional del Callao para desempefiar un cargo
en la categoria de Funcionario, esta obligado a tomar conocimiento de los documentos
de la transferencia de gestién de su antecesor y dar su conformidad, si es pertinente,
asumiendo la responsabilidad de la situacion economica, operativa, administrativa y
patrimonial de la unidad organica que recibe.

5.1 DEFINICIONES

Para los efectos de cumplimiento de las disposiciones sefaladas en la presente norma,
cuando se haga mencion a los conceptos que se sefialan a continuacion, se aplicaran
conforme a su definicion:

a) Acta de transferencia de Gestion:

Es el documento publico con caracter de declaracién jurada en el que se deja
constancia de la culminacién del proceso de transferencia de Gestion, de la
revision del Informe de Transferencia de Gestion y de la informacion
complementaria que pudiera corresponder. Es suscrito por el Titular Entrante de
la entidad, el Titular saliente de entidad, por el Responsable del equipo del
trabajo y por el Responsable del Equipo Revisor.

b) Acervo Documentario:

Constituye toda documentacién que informa sobre los actos practicados por las
entidades del Estado, permitiendo conocer la naturaleza, finalidad, sustento,
monto y demas datos de una operacion, para su analisis. El acervo documentarlo
comprende, entre otros: documentos administrativos, resoluciones, leyes,
directivas, reglamentos, estatutos, libros contables, documentos fuentes,
ordenes de compra, 6rdenes de servicio, chequera, comprobantes de pago,
recibos de ingresos, convenios, contratos, expedientes técnicos, de obra,
liquidaciones de obra, valorizaciones, ordenanzas, normativa, detalle de
finanzas y garantia de proveedores y contratistas, libros principales y auxiliares,
estados financieros y presupuestarios y otros, que sustente las operaciones
realizadas.



d)

f)

9)

h)

)

Autoridad Universitaria

De acuerdo a la Ley Universitaria, son considerados autoridad universitaria: El
Rector, el Vicerrector Académico, el Decano de Facultad y el Director de la
Escuela de Posgrado.

Comision de Transferencia:

Esta conformado por el Titular saliente de la entidad, el titular Entrante de la
entidad y los responsable e integrantes del Equipo de Trabajo y del Equipo
Revisor y tienen a su cargo verificar el contenido de la informacion que sustenta
el Informe de Transferencia de Gestion de la Entidad.

Equipo Revisor:

Es designado y supervisado por el Titular Entrante de la entidad para el proceso
de Transferencia de Gestion. Estd conformado, como minimo, por (3)
funcionarios o servidores publicos de la entidad, bajo cualquier régimen laboral
y/o por ciudadanos.

Tiene un responsable designado por el Titular Entrante.

Recursos y Bienes Del Estado:

Recursos y hienes sobre los cuales el Estado ejerce directa o indirectamente
cualquiera de los atributos de la propiedad, incluyendo los recursos fiscales y de
endeudamiento publico contraidos segun las leyes de la Republica.

Servidor Publico:

Todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentra
mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con la
entidad, y que en virtud de ello ejerce funciones en la misma.

Trasferencia de Gestion:

Es la obligacion que tiene el Titular saliente de la entidad, a nivel de pliego
presupuestal de informar de manera efectiva, eficiente y oportuna al titular
entrante de la entidad, a la contraloria y a la ciudadania mediante el Informe de
Transferencia de Gestion, con caracter de declaracion jurada, que contiene la
informacion que permite garantizar una sucesion eficaz de la gestion y la
continuidad en la prestacién de los servicios publicos a cargo de la entidad, la
gestion de los recursos publicos, promover la transparencia de su gestion y la
rendicion de cuentas.

Titular entrante:

Es el ciudadano designado formalmente, conforme al marco normativo aplicable,
para asumir el cargo de titular de la entidad.

Titular saliente:

Es el titular de entidad que cesa en el cargo por término de su gestién, conforme



al marco normativo aplicable.

6. TRANSFERENCIA DE GESTION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y
FUNCIONARIOS

La Transferencia de Gestion es efectuada en forma obligatoria, por las Autoridades
Universitarias y Funcionarlos de la Universidad Nacional del Callao que culminan su
mandato, dando término a su designacién, encargatura, o cesantia en el cargo, funcién
o labor, que se encuentran comprendidos en las siguientes jerarquias:

AUTORIDAD UNIVERSITARIA

Rector

Vicerrector Académico

Vicerrector de Investigacion
Decano de Facultad

Director de la Escuela de Posgrado

YV VVYVY

FUNCIONARIO

» Personal Docente, Nombrado, Designado o Encargado de un érgano de
segundo nivel organizacional o ejerciendo una funcion directiva con dependencia
directa de una Autoridad Universitaria.

» Personal Docente o Administrativo, Desighado o Encargado de una unidad
organica de tercer nivel organizacional o ejerciendo una funcién directiva con
dependencia directa de un Funcionario titular o encargado de un érgano de
segundo nivel organizacional.

6.1 DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
6.1.1 Criterios para el ejercicio de la condicién del Titular Entrante

Para efectos de la presente Directiva, el ciudadano designado formalmente para
asumir el cargo de maxima autoridad jerarquica, sera considerado Titular Entrante de la
entidad conforme a los dispuesto en el documento que lo reconoce como tal. En caso
dicho ciudadano no asuma el cargo previsto y otro ciudadano concrete la asuncion
efectiva del cargo, serd este Ultimo Titular quien participe en el proceso de
Transferencia de Gestion.

Ante el cese del Titular saliente sin que se haya designado al Titular Entrante de la
entidad, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de producido el cese, se
inicia el proceso de Transferencia de Gestién con el segundo funcionario en la linea de
autoridad de la entidad, segun lo establecido en la estructura organica o el documento
gque haga a sus veces. Una vez designado formalmente el Titular Entrante de la entidad,
este se incorpora al proceso de transferencia de Gestion en la etapa en la que se
encuentre.

6.1.2 Conformacién de Comisiédn de Transferencia de Gestidn

La Comision de transferencia se encuentra conformada por el Titular de Saliente
de la entidad, el Titular Entrante de la entidad y los responsable e integrantes del Equipo
de Trabajo y del Equipo Revisor.



La conformacién del Equipo Revisor es efectuada por el Titular Entrante de la entidad.
En los supuestos de términos de gestion de Titular de entidad conforme a periodo
definido; termino de gestion de Titular de entidad por interrupcion del periodo definido o
conclusion del ejercicio del cargo sin periodo definido, la conformaciéon del Equipo
Revisor se efectla mediante documento suscrito que debe ser puesto en conocimiento
del Titular saliente de la entidad en un plazo no mayor de un (1) dia habil siguiente a su
designacion.

6.1.3 Del uso del Aplicativo Informético de la Contraloria

Se registran y/o envian, obligatoriamente, a través del Aplicativo Informético de la
Contraloria, la informacion y los documentos debidamente visados y/o aprobados, que
se sefialan a continuacion.

Proceso de Transferencia de Gestion:

e Acta de Instalacion del Equipo de Trabajo

e Acta de Instalacion de la Comisidn de Transferencia
¢ Informe de Transferencia de Gestién

e Acta de Transferencia de Gestién

6.1.4 Responsables del proceso de Transferencia de Gestién
6.1.4.1 Titular saliente de la entidad

Durante el desarrollo del proceso de Transferencia de Gestion tiene las obligaciones
siguientes:

a) Conformar, convocar e instalar el Equipo de Trabajo, designando a sus
integrantes y Responsables, mediante documento.

b) Suscribir el Acta de Instalacion del Equipo de Trabajo de manera conjunta con
el Responsable del mismo.

c) Solicitar su acceso al Aplicativo Informatico y generar los accesos al mismo para
los Titulares de las Unidades Ejecutoras, el Responsable e Integrantes del
Equipo de Trabajo.

d) Disponer que se otorguen las facilidades para que el titular Entrante de la entidad
y el Equipo Revisor realicenla verificacion de la informacion y documentacion
que sustenta el informe de Trasferencia de Gestion.

e) Aprobar, suscribir y enviar a la Contraloria y al Titular Entrante de la entidad, el
Informe de Transferencia de Gestidn, a través del Aplicativo Informatico.

f) Suscribir el Acata de Instalacién de la Comisién de Transferencia y el Acta de
Transferencia de Gestion.

6.1.4.2 Titular Entrante de la Entidad

Durante el desarrollo del proceso de transferencia de Gestion tiene las obligaciones
siguientes:

a) Designar mediante documento a los integrantes de su Equipo Revisor y al
Responsable del mismo.

b) Suscribir el Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion.

c) Suscribir y enviar a la Contraloria, el Acta de Transferencia de Gestion, a través
del Aplicativo Informatico.

d) Disponer la publicacion del Informe de Transferencia de Gestion en el Portal Web
de la entidad.



6.1.5 Equipo de Trabajo

6.1.5.1 Responsable del Equipo de Trabajo

El responsable del Equipo de Trabajo, tiene las obligaciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Suscribir el Acta de Instalacién del Equipo de Trabajo con el Titular Saliente de
la entidad y registrarla en el Aplicativo informatico.

Generar el informe de transferencia de Gestion de la entidad en el aplicativo
informatico.

Asegurar que los accesos al aplicativo informatico permanezcan actualizados y
activos de forma permanente.

Revisar y visar el Informe de Transferencia de Gestion y enviarlo al titular saliente
de la entidad, a través del Aplicativo Informatico.

Participar en la sesiéon de instalacién de la Comision de transferencias y en la
elaboracion del Cronograma de Actividades.

Supervisar la participacion del Equipo de Trabajo en la verificacion del contenido
del informe de transferencia de Gestion.

Suscribir el Acta de Instalacion de la Comisidn de transferencia y el Acta de
transferencia de Gestion.

Otras obligaciones que se desprendan de la presente Directiva.

Equipo de trabajo

a)
b)
c)

d)

Los integrantes del Equipo de Trabajo, tienen las obligaciones siguientes:
Cumplir con el desarrollo de las actividades establecidas en la presente directiva.
Revisar la informacion del Informe de Transferencia de Gestion creado en el
Aplicativo informatico, y proceder al registro o actualizacion de la informacién de
los campos que resulten pertinentes.

Otras obligaciones que se desprendan de la presente directiva.

6.1.5.2 Equipo Revisor

Responsable del Equipo Revisor, tiene las obligaciones siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Confirmar que el Titular Entrante de la entidad, tiene acceso al aplicativo
informético, durante la instalacién de la Comision de transferencia.

Supervisar que los accesos al Aplicativo informatico permanezcan actualizados
y activos de forma permanente.

Participar en la sesion de instalacion de la Comisién de Transferencia y en la
elaboracion del Cronograma de Actividades.

Supervisar que el equipo revisor realice la verificacion del contenido del Informe
de Transferencia de Gestion.

Enviar el Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia y su cronograma
de actividades, a través del Aplicativo informatico de la Contraloria.

Otras obligaciones que se desprendan de la presente Directiva.



Equipo Revisor

a) Los integrantes del Equipo Revisor tienen las obligaciones siguientes:

b) Participar en la sesién de instalacion de la Comision de Transferencia y en la
elaboracion de su Cronograma de Actividades.

c) Cumplir con las actividades y plazos del Cronograma de Actividades.

d) Verificar el contenido de la informacion registrada en el informe de transferencia
de gestion y la existencia de la documentacion que la sustenta.

e) Identificar las observaciones que resulten pertinentes para su registro en el Acta
de Transferencia de Gestion.

f) Otras obligaciones que se desprendan de la presente directiva.

6.6 PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION:

6.6.1 Designacion e instalacién del Equipo de Trabajo y creacion del Informe de
Transferencia de Gestién:

El titular saliente de la entidad, dentro de los (50) dias habiles anteriores a la fecha de
culminacion de la gestion, mediante documento suscrito conforma el Equipo de Trabajo
gue tendra a su cargo la elaboracion del informe de transferencia de Gestion de la
entidad, designando a su responsable, asimismo, lo convoca e instala, dejando
constancia del hecho en el Acta de Instalacion del equipo de trabajo (Formato a) del
Anexo N°4), el cual sera suscrito por el Titular saliente y el Responsable del Equipo de
Trabajo.

Efectuada la conformacién del Equipo de trabajo, el titular saliente de la entidad realiza
el registro de su solicitud de acceso al Aplicativo informético, en caso no cuente con
acceso al mismo, y genera los accesos para los integrantes de su Equipo de Trabajo y
para los Titulares de sus Unidades Ejecutoras.

Generando los accesos al Aplicativo informatico, el Responsable del Equipo de Trabajo
registra el Acta de Instalacion del Equipo de Trabajo en el Aplicativo informéatico y genera
el informe de Transferencia de Gestién de la Universidad Nacional del Callao.

6.6.2 Elaboracion y aprobacion del Informe de Transferencia de Gestion:

El titular de cada Unidad Ejecutora genera los accesos al Aplicativo informatico para su
personal, quienes ejecutan las actividades siguientes:

» Registrar y validar la informacion correspondiente a la Unidad Ejecutora que sera
incorporada al informe de Transferencia de Gestion de la entidad.

» Gestionar la modificacion o actualizacion de la informacién contenida en los
aplicativos informéticos que administran los entes rectores de los Sistemas
Administrativos, cuando identifiguen que dicha informacibn no guarda
correspondencia con la informacién que administra la Unidad Ejecutora.

Como parte de las actividades a ejecutar, también deberan registrar la informacién y
documentacion que consideren de prioritaria atencién para asegurar la continuidad de
las operaciones y la provisién de los bienes y servicios que tiene a su cargo; dicha
informacion debe estar relacionada a los sistemas administrativos del Ill: Seccion de
transferencia de Gestion del Anexo N°2. Asimismo, registraran la informacién que sera
incluida en el informe de Rendicion de Cuentas, del Ultimo afio de gestion del Titular
saliente de la Universidad Nacional del Callao.



Con la informacion remitida por las unidades Ejecutoras, el equipo de trabajo inicia la
elaboracion del Informe de transferencia de Gestion:

Consolidar y revisar la informacion remitida por los titulares de las Unidades Ejecutoras.

Registrar la informacién y documentacién que consideren de prioritaria atencion para
asegurar la continuidad de las operaciones y la provision de los bienes y servicios que
tiene a su cargo el pliego, relacionada a los sistemas funcionales y/o a la mision de la
universidad; y de considerarlo conveniente sobre los sistemas administrativos;
Informacion que seré registrada en el sub numeral 2.6 Asuntos de prioritaria atencion
institucional del numeral II: Informacién General del Proceso de Transferencia de
Gestion del Pliego del Anexo N°2.

El proceso de transferencia serd acorde a lo indicado mediante Directiva 006-2021-
CG/INTEG.

6.6.3 Instalacion de la comision de transferencia de Gestion

La comision de transferencia de Gestion se conforma e instala a los tres (3) dias habiles
siguientes a la designacién del equipo revisor, debiendo generarse el Acta de Instalacion
(Formato b) del Anexo N°4), el cual sera suscrito por los Titulares Entrante y Saliente de
la universidad y por los responsables del equipo de trabajo y equipo revisor.

En la sesidn de instalacion, se realizan las actividades siguientes:
Confirma que el titulas entrante de la universidad, tiene acceso al aplicativo informatico.

Elaborar el cronograma de actividades para verificar y revisar el informe de
Transferencia de Gestién en el cuales se consigna que el Acta de Transferencia de
Gestién debe ser suscrito como maximo a los (5) dias habiles siguientes al termino del
periodo de gestion del Titular Saliente de la Universidad.

Registrar y enviar a la Contraloria, a través del aplicativo Informatico, el Acta de
instalacion de la Comision de Transferencia de Gestion y el Cronograma de Actividades.

6.6.4 Verificacion de la Informacién contenida en el Informe de
Transferencia de Gestion:

El equipo revisor revisa el informe de Transferencia de Gestion con fecha de corte al
dltimo dia de calendario del mes anterior a la fecha de culminacién de la gestion del
titular saliente, el que contiene la informacion del Informe de Rendicion de Cuentas, del
ultimo afio de gestién del titular saliente de la universidad, asi como la documentacién
gue los sustenta, en los casos que resulte pertinente.

Adicionalmente, revisa el Informe complementario por Pliego que contiene la
informacién hasta el dltimo dia efectivo de gestion del Titular saliente de la Universidad,
la cual seréd incluida como anexo al Acta de Transferencia de Gestion de la Universidad.

El equipo de trabajo participa en la verificacion del contenido del Informe de
Transferencia de Gestion, brindando la documentacion que el equipo revisor solicite y
atendiendo las dudas o consultas que puedan surgir de dicha verificacion y revision.



6.6.5 Elaboracion suscripcion y publicacién del Acta de Transferencia de Gestién:

El Acta de transferencia de Gestion (Formato c) del anexo N°4), es elaborado, a través
del aplicativo informatico, en el plazo establecido en el Cronograma de Actividades, al
cual se podra incorporar las observaciones que el Titular Entrante de la Universidad
considere pertinentes respecto al contenido del informe de Transferencia de Gestion,
sin que ello condiciones su suscripcion; asi como los comentarios que el Titular saliente
de la Universidad considere pertinentes. La observaciones o comentarios que se
incorporen sera acorde a los sefialado en la Directiva N°006-2021-CG/INTEG.

El Acta de Transferencia de Gestién debe ser suscrita por el Titular Entrante, el titular
saliente de la Universidad y por los Responsables del Equipo de Trabajo y del Equipo
Revisor. El Titular Entrante en el plazo maximo de un (01) dia habil siguiente a su
suscripcion lo envia, a través del aplicativo informético, a la Contraloria. El responsable
del equipo Revisor, en el mismo plazo, remite el Acta de Transferencia de Gestién y el
Informe de transferencia de Gestion suscritos a la Direccion General de Administracion
para su archivo y custodia.

El titular Entrante de la Entidad dispone que el Acta de Transferencia de gestion y el
Informe de Transferencia de Gestién, sean publicados en el Portal Web de la
Universidad Nacional del Callao, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del citado Acta.

6.2 DE LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS, DOCENTES Y SERVIDORES
PUBLICOS

El acto de Transferencia de Gestion, se materializa con el Informe de Transferencia de
Gestion (Anexo N° 08) que la Autoridad Universitaria o Funcionario saliente entregara a
su reemplazante o, a la persona autorizada para tal fin, dejandose constancia expresa
de este hecho en el Acta de Transferencia de Gestion, (Anexo N° 08) cuya informacion
debidamente documentada justificara el estado y ubicacion, basicamente los siguientes
aspectos:

a) Inventario fisico detallado de los bienes muebles, Gtiles de escritorio, equipo de
telefonia celular con manuales y accesorios, computadora portatil, vehiculo y otros, que
le hubieran sido asignados para el desarrollo de su gestion, con la conformidad de la
Oficina de Gestion Patrimonial.

b) En lo que resulte pertinente, un inventario de los libros de contabilidad y deméas
documentacion sustentatoria de las operaciones contables y financieras realizadas, las
obligaciones de orden financiero, de corto y mediano plazo, asi como el inventario de
las cuentas bancarias debidamente conciliadas, debiéndose entregar los talones de
cheques utilizados, incluida la ultima chequera.

¢) Rendicion de los anticipos y/o préstamos recibidos, con la conformidad de la Oficina
de Tesoreria.

d) Acervo documentarlo del 6rgano o unidad organica a su cargo.

e) Archivo de las disposiciones legales; Leyes, Decretos Supremos y normas
administrativas sobre los asuntos afines al area: Directivas, Reglamentas, Instructivos,
Circulares, otros.



f) Archivo de documentos de gestion institucional como son: Estructura orgénica del
organo o unidad organica, Estatuto, Reglamento General, Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF, Cuadro para Asignacién de Personal, PAP, TUPA, MAPROS, y
otros.

g) Informe sobre el estado situacional de las actividades inherentes a sus funciones, o
en su caso, de los servicios que administra, asi como la informacion sobre los principales
proyectos en ejecucion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en el corto plazo,

h) Informe sobre el estado situacional de las actividades inherentes a sus funciones, asi
como de los expedientes o0 asuntos pendientes de atencién o de resolucién, precisando
las acciones prioritarias en proceso o pendientes que requieren atencién en un plazo
inmediato.

i) Presentacion del Plan Operativo del 6érgano o unidad orgénica correspondiente e
informe sobre su cumplimiento.

j) Sustentar los principales factores internos y externos que afectaron adversamente su
gestion, para el logro de los objetivos y metas.

k) Constancia de presentacion ante la autoridad competente, de la declaracién jurada
de Ingresos y de bienes y rentas a que se encuentre sujeto.

[) La constancia de presentacion ante la Oficina de Personal de la declaracién de
compromiso de no incurrir en las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos o empleo de informacién privilegiada y/o reservada a la cual ha
tenido acceso durante sus servicios en la Universidad Nacional del Callao, previstas en
la Ley N° 27588 y su Reglamento,

m) Otra informacién que se estime conveniente.

6.2.1 Procedimiento a sequir para la Transferencia de Gestién de Autoridades
Universitarias y Funcionarios.

a) En el acto de transferencia, participaran los representantes de las unidades organicas
de Contabilidad, Abastecimiento, Tesoreria, Control de Bienes Patrimoniales y
Presupuesto a efecto de facilitar la informacién y entrega de la documentacién y bienes
a su cargo.

b) El plazo para la transferencia de gestion sera de cinco (5) dias hébiles, contados a
partir de la fecha que culmina el mandato, se da término a la designacién o encargatura,
o cesa en el cargo, de la Autoridad Universitaria o el Funcionario saliente.

c) La Autoridad Universitaria o Funcionario entrante, otorgard las facilidades
correspondientes a la Autoridad Universitaria o Funcionario saliente para que tengan
acceso a la informacion pertinente a fin de realizar su transferencia de gestion
debidamente justificada.

d) El funcionario que entrega el cargo llenara y firmaré en cinco ejemplares, el Acta de
Transferencia de Gestion (Anexo N° 07) y el Informe de Entrega — Recepcion de Cargo
(Anexo N° 08) que tendran la siguiente distribucion:

» Un ejemplar para la Autoridad Ejecutiva Superior y/o funcionario que recibe el
cargo o el jefe inmediato, en caso no exista el funcionario que ha de
reemplazarlo.



Un ejemplar para el funcionario que hace entrega del cargo.
Un ejemplar para la Oficina Administrativa de Personal.

Un ejemplar para el Organo de Control Institucional,

Un Ejemplar para el Archivo de la dependencia respectiva

YV VVY

d) La Autoridad Universitaria o Funcionario entrante, con el apoyo de sus técnicos,
verificara y constatara la informacion contenida en el Acta de Transferencia de Gestién.

6.2.2 ENTREGA DE CARGO

El Docente o Servidor Publico, hard la entrega de cargo formal y personal al funcionario
inmediato superior, conforme al Anexo N°08, suscrita por ambas partes.

El Docente o Servidor Publico saliente debera elaborar el Informe de Entrega-Recepcion
del Cargo (Anexo N° 08), el cual expondra el estado situacional de la gestion o
actividades que estuvieran a su cargo, el cual comprende la siguiente informacion:

a) Situacion sobre el estado y ubicacion de los siguientes aspectos administrativos:

» Inventario de los Bienes muebles e inmuebles que le hubieran sido asignados,
elaborado por el Area de Patrimonio o la que haga sus veces.

> Cuentas bancarias, si las hubiera indicando el saldo de cada una de ellas, de ser
el caso.

» Caja Chica, de ser el caso.

» Inventario de sistemas informaticos y base de datos computarizados, de ser el
caso.

» Inventario del acervo documentarlo de la unidad organica asignado.

b) Informe sobre el estado situacional de las actividades o funciones inherentes a su
cargo, asi como de los proyectos bajo su responsabilidad.

c) Informe sobre el estado de los expedientes pendientes de atencién o de resolucion.
d) Indicacion de los principales factores internos y externos que afectaron adversamente
su gestién, para el logro de los objetivos y metas de la unidad organica.

e) Constancia de entrega a la Oficina Administrativa de Patrimonio, de los bienes que le
hubieran sido asignados, tales como: equipo de telefonia celular con manuales y
accesorios, computadora portétil y otros, la cual debera efectuarse el mismo dia de la
emision de la resolucion o acto que disponga el término de sus funciones o la ausencia
temporal.

f) Constancia de presentacion ante la Oficina de Personal, de la declaracion jurada de
ingresos y de bienes y rentas a que se encuentra sujeto.

g) Constancia de presentacion ante la Oficina de Personal, de la declaracion de
compromiso de no incurrir en su transito a otra entidad en conflicto de interés o empleo
de informacién privilegiada a la cual ha tenido acceso durante sus servicios.

h) Otra informacién que estime conveniente.

- La entrega de cargo debera realizarse en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles,
contados desde el mismo dia de la emision de la resolucién o acto que disponga el
término de sus funciones o la ausencia temporal.



- El Docente o Servidor Publico, que entrega el cargo llenara y firmara en cuatro
ejemplares, el Informe de Entrega - Recepcion de Cargo (Anexo N°08) que tendré la
siguiente distribucion:

Un ejemplar para el jefe inmediato.

Un ejemplar para el personal que hace entrega del cargo.
Un ejemplar para la Oficina Administrativa de Personal.
Un Ejemplar para el Archivo de la dependencia respectiva.

YV VY

RESPONSABILIDADES

La Autoridad Universitaria, Funcionario, Docente o Servidor Publico, que no cumpliere
con las obligaciones que le impone la presente Directiva, incurrird en responsabilidad
administrativa, la que se determinara segun el régimen laboral al que pertenece.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En caso la Autoridad Universitaria 0 Funcionario saliente incumpla con el acto de
transferencia, corresponde a la nueva autoridad convocar y solicitar a los funcionarios
de la entidad en todos sus niveles, informacién sobre el estado de sus respectivas
unidades organicas, a fin de levantar un Acta de Estado de la Gestion, que permita
conocer la situacion administrativa, operativa y econémica-financiera de la entidad.

El levantamiento del Acta corresponde efectuarse en presencia de un representante del
Organo de Control Institucional, quien actta en calidad de veedor. Copia de dicha Acta
sera remitida a la Contraloria General de la Republica, para el ejercicio de funciones del
Sistema Nacional de Control.

Cuando un Docente o Servidor Publico no pueda realizar la entrega de su cargo por
motivos justificados, el jefe inmediato superior designara a un funcionario o servidor para
que conjuntamente con el personal de la Oficina de Gestion Patrimonial efectlen el
respectivo inventario de los documentos, archivos, material, bienes muebles y equipo
de oficina asignado, el mismo que en el plazo maximo de cinco (05) dias habiles debera
elaborar un Acta de Inventario de Recepcién de Cargo.

La transferencia de Gestion sera acorde a los dispuesto mediante Directiva N° 006-
2021-CG/INTEG, “Rendicion de cuentas y Transferencia de Gestidén en las Entidades
de Gobierno Nacional’
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ANEXO N° 2
ESTRUCTURA DEL INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO

SUPUESTOS:

e  Por término de gestion del Titular de entidad conforme a periodo definido.

* Por término de gestién del Titular de entidad por interrupcién de periodo definido o
conclusion el ejercicio del cargo sin periodo definido.

RESUMEN EJECUTIVO

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular de Pliego.

2.2 Informacidn de los Titulares de las Unidades Ejecutoras.

2.3 Mision, Visién, Valores, Organigrama.

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
misién institucional durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional

SECCION TRANSFERENCIA DE GESTION

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora.

3.3 Negociacidn colectiva.

3.4 Instrumentos de gestidn en proceso de elaboracién o ejecucion.
3.5 Conflictos Sociales (de corresponder).

3.6 Gestion Documental.

ANEXO 2.A: ACTAS DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
1. Acta de Instalacion de Equipo de Trabajo.
2. Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.
2.1 Cronograma de actividades
3. Acta de Transferencia de Gestion.

ANEXO 2.B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1. Informacién general del proceso de Rendiciéon de Cuentas del Pliego
1.1 Informacién General del Titular del Pliego
1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama
1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir
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1.6 Recomendaciones de Mejora
Seccién I: Informacién de sistemas administrativos de gestién publica
Seccidn lI: Informacién de indicadores sociales y econdémicos

Seccion llI: Informacién de bienes y servicios entregados por la entidad.

D P N

Seccion IV: Informacion de autoevaluacion de la gestion de bienes y servicios
entregados por la entidad.
6. Anexos de los sistemas de administrativos
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ANEXO N° 3
ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SUPUESTOS:
* Por periodo anual.
¢  Por término de gestion.

1 Informacién general del proceso de Rendicién de Cuentas del Pliego
1.1 Informacién General del Titular del Pliego
1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama
1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién
1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir
1.6 Recomendaciones de Mejora

Seccion I: Informacion de sistemas administrativos de gestion publica
Seccion II: Informacién de indicadores sociales y econémicos

Seccion lll: Informacion de bienes y servicios entregados por la entidad.

el S

Seccion IV: Informacion de autoevaluacion de la gestion de bienes y servicios
entregados por la entidad.
6. Anexos de los sistemas de administrativos
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ANEXO N° 4
FORMATO DE ACTAS

a) ACTA DE INSTALACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

En la Ciudad i uasmvosarimss 5 a los... dias del mes de... del ano..., a las........ horas se
(Presencial/VIrtUAL ). . ...ttt aaeee et eaaaaaaeaaannaaaaaan " en la (Entidad/plataforma)

reinen de manera

Equipo de trabajo

N° N° DNI Apellidos y Nombres Unidad Orgénica a la que pertenece

Rol

Responsable

Integrante (*)

{*) Se deben ingresar los nombres de todos los integrantes del Equipo de Trabajo

1. Tareas por integrantes del Equipo de Trabajo

2. Otros acuerdos adoptados (de corresponder) **
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3. Observaciones (de corresponder)

En senal de conformidad, suscriben el Acta de instalacion:

Titular Saliente Responsable del Equipo de Trabajo

: Cargo:
Cargo: o
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
DNI: DNI:

") Solo consignar la conclusion de los acuerdos, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.
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b) ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA

los...

dias del

mes de...

del ano..., a las........

horas se

reinen de manera (presencialfvirtual)

................................................................................................. « en la (entidad/plataforma) .coausiassivssmmasmmvnsn vy 108
miembros de la Comisién de Transferencia que se detallan a continuacién:
Titulares
Rol N° DNI Nombres y apellidos
Titular Saliente
Titular Entrante (*)
Equipo de Trabajo
Rol N° DNI Nombres y apellidos
Responsable
Integrante
Equipo Revisor
Rol N° DNI Nombres y apellidos
Responsable
Integrante
1. Observaciones (de corresponder)
inado d.g talmente por CHACON
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2. Otros acuerdos adoptados (de corresponder) **

2.1 Cronograma de Actividades

N°

ACTIVIDADES (1)

Fecha de entrega del Informe Complementario del Pliego (2)

FECHA INICIAL

FECHA FINAL

RESPONSABLES

Verificacién del Informe de Transferencia de Gestién

Elaboracion del Acta de Transferencia de Gestion

Suscripcion del Acta de Transferencia de Gestién

5

Envio del Acta de Transferencia de Gestion

6

Publicacién del Acta e Informe de Transferencia de Gestién en el portal
web de la entidad

(1) Podrén incluir otras actividades

(2) Esta actividad no se aplica para los supuestos de Transferencia de Gesti6n regulados en el numeral 7.2.2 y 7.2.3 de la presente Directiva

En sefal de conformidad, suscriben el Acta de instalacion de la Comision de Transferencia:

Responsable del Equipo de Trabajo
Nombres y Apellidos:

DNI:

Titular saliente
Cargo:

Nombres y Apellidos:

DNI:

(*) No aplica en transferencia de gestion por término del mandato de! Presidente de la Republica
(**) Solo consignar la conclusién de los acuerdos, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta.
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DNI:

Titular entrante (*)

Cargo:

DNI:

Responsable del Equipo Revisor
Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:
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los...

c) ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

dias del

mes de...

del

ano...,

, en la (Entidad/plataforma)
miembros de la Comisién de Transferencia que se detallan a continuacion:

a las........

horas se

reunen de manera

Titulares

Rol N° DNI

Nombres y apellidos

Titular Saliente

Titular Entrante

Equipo de trabajo

Rol N° DNI

Nombres y apellidos

Responsable

Integrante

Equipo revisor

Rol N° DNI

Nombres y apellidos

Responsable

Integrante

Firmado digitalmente por CHACON
TAPIA Felpe Alfredo FAU
20131378972 scft

Motivo: V' B*

Fecha: 20.05.2021 13:33:38 -05.00

(presencialfvirtua



Informacion sobre la entrega del informe de transferencia de gestion (de corresponder):

Observaciones y Comentarios:

Documentacién
N° Observacién relacionada con la

observacion Comentarios

En sefal de conformidad, suscriben el Acta de Transferencia de Gestién:

Responsable del Equipo de Trabajo Responsable del Equipo Revisor
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:

Titular / Titular saliente Titular entrante

Cargo: Cargo:

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI: DNI:
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ANEXO N° 6
ESTRUCTURA DEL INFORME COMPLEMENTARIO POR PLIEGO

(Contiene la informacién generada con fecha posterior a la emision del informe de transferencia
de gestion del pliego hasta la fecha de cese efectivo del titular de la entidad)

1. Informacion General
1.1 Informacién General del Titular del Pliego
1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Informacién de prioritaria atencién.
Informacién de los sistemas administrativos
Informacién de autoevaluacién de la gestion de bienes y servicios entregados por la
entidad.
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ANEXO N° 07

ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

dias del mes de................. del Afo , se reunieron en la Oficina

, de una parte la Autoridad Universitaria o Funcionario saliente,

con DNIN° .o y de la otra parte la Autoridad Universitaria o

Funcionario que sucede en el cargo, SENOr .......ccccceiereveeiececresreenennns conDNIN°® a fin de proceder a
efectuar

el proceso de transferencia. Asisten al presente proceso un representante del Organo de Control
Institucional de la UNAC, sefior  quien actua en calidad de observador.

El proceso se inicia con la participaciéon de la Autoridad Universitaria o Funcionario saliente,
SEAOT it e , quien brinda informacidn sobre el estado de la gestidn y entrega el
Informe de Transferencia de Gestion y la documentacién relativa al mismo, de acuerdo al detalle que
aparece en Anexo N° 02 adjunto.

La Autoridad Universitaria o] Funcionario que sucede en el cargo,
[T o] OO recibe, la informacién y documentacién pertinente procediendo a su
verificacidn; y en tal estado formula las siguientes apreciaciones:

Autoridad Universitaria o Funcionario Autoridad Universitaria o Funcionario

Saliente Que sucede en el Cargo

Entregué Conforme Recibi conforme



ANEXO N° 08
INFORME DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO

DATOS DE LA DEPENDENCIA (Organo, Unidad Orgénica, Oficing) .......cceeeeeeeuveeueereeeesesssesseessssssesneenes
DATOS DEL CARGO QUE SE ENTREGA

G0 ittt ettt et ettt st st et e et sae et e s e b she e s et ehe et e s ae s e Sk Seaees et Sue et ten e ehe et aes e e saeaneaesrenn

=Tl o 1= 1o L= [T~ =YY o OO USRS RTRRRRRRTNt

DATOS DE LA PERSONA QUE ENTREGA EL CARGO

(Apellido Paterno) (Apellido Materno) (Nombres)
(5]
Inicio de Gestidn .................. TErmMiNO.....ooeeeeveveeee s Motivo................



INFORME SITUACIONAL Y DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE LAS ACTIVIDADES
INNHERENTES A SUS FUNCIONES O RESPONSABILIDADES (Autoridades Universitarias y
Funcionarios, debiendo referirse sobre los aspectos contemplados en el Anexo N2 01 de la
Directiva aprobada por la Resolucién de ContraloriaN2 372-206, en lo que resulta aplicable segun
el ambito de competencia de sus funciones)

(Apellido Paterno) (Apellido Materno) (Nombres)

OBSERVACIONES

4.1 De la persona que entrega el cargo

4.2  De la persona que recibe el cargo



